
労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条5項の規定に基づき、下記の通り情報を公開いたします。

労働者の費用負担

有無

【対象】　初めて就労する労働者

ビジネスマナー、ビジネス文書、ビジネスコミュニケーション、

仕事の進め方、会社概要、会社規程、ルールの説明

【対象】　入社1～3年目の労働者

医療システムの概要、システム開発・データベース基礎、

医療情報セキュリティ、

医療事務、臨床医学、プログラミング技術、

HTML基礎、Java基礎、ACCESS基礎、ORACLE SQL基礎

【対象】　入社1～3年目の労働者

医療現場の知識、医療システムの基本構造、

医療システムの導入設計（予算・目標・運用設計）、

プロジェクト管理、医療情報技師の資格講習、

システム運用管理、ITサービス提案力向上

【対象】　入社1～3年目の労働者

サーバ・ネットワーク・ネットワーク機器の知識、

情報セキュリティ、OS・サーバの運用手法、

シスコ技術者認定試験の資格講習

【対象】　入社1～3年目の労働者

ネットワークインフラの知識、ネットワークの設計手法、

ネットワーク・サーバの構築技術、

ネットワークスペシャリストの資格講習、

データセンター施設管理

【対象】　入社四年目以降に現場の責任者となる労働者

マネジメント・リーダーシップの基本、部下の育成方法、

労務管理、品質管理、予算管理

・社会保険（健康保険組合加入、厚生年金、雇用保険、労災保険）　　　・有給休暇

・健康診断　　　・ストレスチェック　　　・社員旅行　　　・福利厚生サービス「福利厚生倶楽部」加入

⑧　その他の労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

   ネットワーク     

   構築基礎
OJT

管理者研修 OFF-JT

　  キャリア・コンサルティング相談窓口及び連絡先
      相談窓口 ： 経営管理本部　　

      連 絡 先  ： 06-6121-4120

新規採用者訓練 OFF-JT

支給有 無

   医療システム     

 開発基礎
OJT

   医療システム     

導入基礎
OJT

   ネットワーク     

運用基礎
OJT

　　協定の対象となる派遣労働者の範囲 -

　　協定の有効期間の終期 -

⑦　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

教育訓練の種類 概要 方法 賃金支給の有無

④　派遣労働者の賃金の額の平均額（2024年度） （実績無し）

⑤　マージン率（2024年度） （実績無し）

⑥　労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結の有無 無

①　派遣労働者数（2025年6月1日現在） （実績無し）

②　派遣先事業所数（2024年度） （実績無し）

③　労働者派遣に関する料金の額の平均額（2024年度） （実績無し）

労働者派遣実績等情報公開

対象期間：2024年4月1日～2025年3月31日

事業所名称 アイネット・システムズ株式会社

事業所の所在地 大阪府大阪市中央区淡路町三丁目１番９号　淡路町ダイビル７階


